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Fisicos Dente-de-ledo

Karin Schénning e Agnes Lundborg
(Traducao: Ana Sampaio)

AS MULHERES ACABAM POR SER “FISICOS DENTE-DE-LEAO”, AFIRMANDO-SE, COMO

ESTA PLANTA, QUE FLORESCE MESMO EM CONDICOES ADVERSAS.

NOTA EDITORIAL

A Europa tem uma média de 5,5 investigadores por
1000 trabalhadores activos enquanto nos Esta-
dos Unidos este nimero é 9. Apesar do nimero
europeu estar a aumentar, o ritmo de crescimento
pretendido necessita de ser sustentado pela parti-
cipagéo da populagéo feminina. Mas o crescimento
do numero de mulheres na ciéncia europeia no
periodo 1998-2004 foi menor que o dos homens,

0 que agravou o fosso existente entre os géne-

ros. Este é especialmente sério em paises como a
Holanda, Austria e Suica, onde a percentagem de
mulheres investigadoras varia entre 0s 17% e 0s
21%. A este respeito Portugal esta bem melhor que

o geral da Europa. Embora tenhamos apenas 4,5 inves-
tigadores por 1000 trabalhadores activos, o nimero de
investigadores duplicou na ultima década, havendo boas
noticias no campo da diferenciacéo dos géneros, dado o
numero de mulheres a fazer investigacéo ser quase igual ao
dos homens. No entanto, nas ciéncias e nas engenharias
as mulheres portuguesas sao apenas 30% do total, nimero
que a tendéncia de globalizacao de costumes podera fazer
diminuir. Com o dado adicional de, na piramide da carreira
académica, a posicao mais elevada, a de professor cate-
dréatico, ser muito dominantemente ocupada por homens.
Para conhecer melhor a realidade de um pais bem diferente
do nosso, a Suécia, as jovens fisicas Karin Schénning e
Agnes Lundborg mostram-nos alguns dados de um estudo
que realizaram.

Karin Schonning e Agnes Lundborg sao jovens investigadoras do Departamento de Fisica Nuclear e de

Particulas, Universidade de Uppsala.
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NA SUECIA, UMA “CRIANCA DENTE-DE-
LEAO” E UMA CRIANCA QUE, EMBORA
TENDO TIDO UMA INFANCIA DIFICIL,

ACABA POR SE TORNAR UM MEMBRO DA
SOCIEDADE POSITIVO a semelhanga do dente-
de-ledo que consegue florir até no asfalto. Somos duas
jovens fisicas a trabalhar em Fisica Hadrénica e Nuclear
e fizemos recentemente um inquérito aos nossos 105
colegas que estao a fazer o seu doutoramento em Fisica
na Universidade de Uppsala'. As perguntas versavam
recrutamento, orientadores, ambiente de trabalho,
experiéncia como fisicos, auto-imagem e igualdade entre
homens e mulheres?. As respostas reflectem um ambiente
dominado pelos homens, onde por vezes o contexto
social se conluia contra as mulheres, que acabam por
ser “fisicos dente-de-ledo”, na medida em que tém de ser
mais fortes e dedicadas do que 0s seus colegas homens
para alcancarem um éxito semelhante. As conclusoes
surpreenderam muitos dos professores homens, mas
poucas de entre as mulheres envolvidas.

RAZOES PARA ESTE ESTUDO

As mulheres sao ainda raras no dominio da Fisica
— e 0s alunos de licenciatura consideram que isso é
um problema.®

Feche os olhos e imagine uma pessoa que trabalha
em Fisica. O que v&?

“Um senhor de idade ou um jovem mal vestido.”
“Um homem corpulento de cabeleira branca.”

“Um velhinho baixo, com uma bata branca, careca
e com cabelo comprido e encaracolado dos lados.”
“Lamento, mas vejo um homem. E grisalho, usa
6culos e tem rugas na testa de tanto pensar. E difi-
cil ter um modelo feminino neste mundo dominado
pelos homens.”

Além disso, a metéafora da “conduta nao estanque”
(leaky pipeline)*, um fendmeno também designado
por “perdas a meio do percurso”, descreve a forma
como a percentagem de mulheres vai diminuin-

do progressivamente desde o ensino basico até

ao topo da hierarquia académica. Em Uppsala, a
percentagem de alunas de licenciatura em Fisica

€ 30%, de doutoramento € 21% e de mulheres
cientistas 12%. Para tentarmos perceber a razao
pela qual ocorrem estas perdas, resolvemos fazer
um levantamento da situac&o actual e utilizar esse
conhecimento para langar novas ideias sobre como
melhora-la.

Close your eyes and a imagine a physicist.
What do you see?

“"Elderly
gentleman or
badly dressed
young man.”

http://www3.tsl.uu.se/~schonnin/femabstract.pdf

"4 short old man in \
a8 white labcoat.

A monks bald

patch and long
curlyhair on/r
the sides ¢

of his head. \;

\ rofemodelf in this "
male dominated :
world,” ), i 1»/
> K v
ANy

“"Plump man with a
white wig.”

g

"I am sorry to say that I see
a man. He has gray hair,
glasses and thinking wrinkles
on his forehead.
It is difficult to
have a female

_—

N

Este estudo foi financiado pela Comissdo para a Igualdade entre Homens e Mulheres da Universidade de Uppsala, pelo Grupo de Fisica e
pelo Departamento de Fisica Nuclear e de Particulas e foi coordenado por Anneli Andersson, do Centro de Pesquisa sobre o Género.
Pode obter um formulario integral do inquérito em http://www3.tsl.uu.se/~schonnin/questionnaire.pdf.

Esta foi uma das conclusdes de um questionario anterior a estudantes de licenciatura, efectuado por A. Lundborg e K. Schéonning, Kvinnliga
Fysikstudenter vid institutionen for stralningsvetenskap. Resumo em inglés em: http://www3.tsl.uu.se/~schonnin/femabstract.pdf (2004).
Blickenstaff, J.C. Women and science careers: leaky pipeline or gender filtre?, Gender and Education, 17:4, 369-386 (2003)
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QUANDO CONSIDEROU PELA PRIMEIRA VEZ
FAZER O DOUTORAMENTO?
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No liceu, a fisica parece
— serrazoavelmente neutra
em termos de género, no
que se refere ao recruta-
| mento.J4 na universi-
dade, o doutoramento
atrai mais homens.

Numero de alunos de doutoramento

Mulheres Homens
m [nfancia Tese de licenciatura
W Liceu B Procura de emprego

® Universidade ® Trabalho de Verao

RECRUTAMENTO

O nosso estudo revela que é essencial anunciar
adequadamente as vagas para doutoramento,

de modo a aumentar o nimero de mulheres que
escolhem esta op¢ao. Muitos departamentos dei-
xam que sejam os proprios alunos de licenciatura
a abordar os professores, inquirindo sobre vagas
disponiveis, mas este e outros estudos mostram
que os alunos homens, talvez devido a sua auto-
estima mais elevada®, sdo beneficiados com este

método.

De uma maneira geral, as alunas so6 se

candidatam a um doutoramento se forem incenti-
vadas a fazé-lo.°

COMO INICIOU O SEU DOUTORAMENTO?
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Numero de alunos de doutoramento

TECNICAS DE DESCAPACITACAO

Em 1978, o psicdlogo social noruegués Berit As identificou
cinco técnicas de descapacitacéo, referindo-se-lhes como
um meio especifico de impedir os individuos — especial-
mente as mulheres — de progredirem na carreira: ’

e tornar alguém invisivel desvia a atencéo de uma pes-
s0a, para que ela nao receba o devido crédito pelas
suas realizacdes ou ideias;

e sonegar informacao impede alguém de participar no
processo de tomada de decisdes;

e ridicularizar alguém pode fazer com que essa pessoa
se sinta desintegrada do grupo, minando a sua auto-
confianca;

¢ a dupla penalizacao coloca alguém numa situacao em
que é “preso por ter cao e preso por nao ter cao”;

e humilhar alguém é minar sistematicamente a autocon-
fianca dessa pessoa, responsabilizando a vitima por
issoO e acabando por a fazer acreditar que a culpa é
efectivamente dela.

O nosso trabalho revela que as técnicas identificadas por

Berit As sdo utilizadas na comunidade dos fisicos e tanto

homens como mulheres estéo sujeitos a elas. No entanto,
0 numero de mulheres expostas é superior e a frequéncia
da exposicao é mais elevada.

Algumas alunas de doutoramento foram vitimas de assédio

sexual® e muitas das inquiridas adaptaram o seu compor-
tamento — o que vestem, com quem falam, quando saem
do trabalho — para o evitarem. O assédio sexual é por
vezes classificado como uma outra técnica de descapaci-
tacao®.

. pessoal pode

| Entre os alunos
— que abordaram

| os professores,
B 97% sao homens.

Incentivo

ser importante
no recruta-
mento de
fisicas.

" de 54% para 20%,

B Homens
Numa faculdade em
Linképing, a 2 ® Mulheres
percentagem de

mulheres reduziu-se

quando o sistema de
recrutamento oficial |
foi substituido por
um nao oficial.

Fui Abordeium  Candidatei-me Outras
incentivado/a professor auma vaga situacoes
pessoalmente anunciada
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Assédio sexual

Questiona a minha
competéncia por razoes
de género

Da a entender que obtive
o meu lugar por outras razdes
que nao 0 meu mérito

Faz troca de mim
quando nao estou presente

Gracas ofensivas

Outros tomaram uma
decisao antes da reuniao

Recusa acesso a
informacao importante

Decisdes tomadas a
meu favor sdo alteradas

Outros ficam com o
crédito do meu trabalho

Outros falam entre si
durante as minhas
apresentacoes

Outros interrompem-me
quando falo em reunides

B Homens
B Mulheres

| -|-|||-|-|

Técnicas de
- descapacitacao e
percentagem de )

1

R ——
-

alunos de
doutoramento de
cada sexo que foram
sujeitos a elas.
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Percentagem dentro do grupo (%)
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Humilhar

Sonegar informacao Ridicularizar

Tornar invisivel

OUTROS ASPECTOS DO AMBIENTE SOCIAL

As fisicas raramente sentem que 0s outros apreciam
os seus esforgos'™ ou que os colegas as valorizam por
aquilo que séo. Os alunos de doutoramento homens
obtém mais ajuda do que as alunas por parte dos
cientistas mais velhos, embora homens e mulheres
pegcam ajuda na mesma proporgao.

Muitas mulheres sentem que 0s seus orientadores
nao as ajudam a tornar o seu trabalho visivel para a
comunidade cientifica exterior. Na verdade, as fisicas
sofrem, com muito mais frequéncia do que os fisicos,
de sintomas de stress fisico, como dores de cabeca e
de estdbmago e insodnias.

“QUEM CONTRATA AS PESSOAS E DIRIGE OS
GRUPOS SAO HOMENS MAIS VELHOS. QUANDO
ELES MORREREM, AS COISAS VAO MELHORAR”

Esta é uma frase de um dos alunos de doutoramento,
que descreve um equivoco muito comum: a situa-

¢ao ird melhorar por si s6, @ medida que o tempo for
passando.

No entanto, o nosso trabalho revela que uma maior
proporcao de mulheres do que de homens quer deixar
a universidade, referindo-se sobretudo ao ambiente
social e a falta de oportunidades, o que ilustra muito
claramente a questao das perdas a meio do percurso.
As alunas de doutoramento tém geralmente atitu-

des positivas em relagdo a medidas para promover

a igualdade entre os sexos. Embora alguns homens
sejam muito progressistas, a grande maioria mostra-se
razoavelmente neutra e pouco interessada na ques-
tdo. Um pequeno grupo de homens reagiu fortemente
as perguntas relativas a questao da igualdade entre

0S sexos e assumiu uma atitude hostil. Uma vez que

a maior parte destes homens tenciona permanecer no
meio académico, eles poderéo precaver-se contra a
mudanca durante ainda muito tempo.

PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

Este estudo deu origem a um livro, “Maskrosfysiker”!,
no qual néo s6 descrevemos o estudo e as nossas
conclusdes, mas também sugerimos medidas que po-
dem ser tomadas para promover a igualdade entre os
géneros dentro do Grupo de Fisica; algumas destas
medidas foram ja postas em pratica. Embora haja ain-
da muito trabalho para fazer, o debate ja comegou e a
tomada de consciéncia em relacdo a estas questdes
tem vindo a aumentar.

Esta foi uma das conclusdes, por exemplo, dos estudos de Dretzke, B.J. e Junge, M.E. Mathematical Self-Efficacy Gender Differences in
Gifted/Talented Adolescents, Gifted Child Quarterly 39(1), p. 22-26 (1995) e de Lundborg A. e Schonning K. Kvinnliga Fysikstudenter vid
institutionen for stralningsvetenskap, http://www3.tsl.uu.se/~schonnin/femabstract.pdf (2004).

Em concordancia com Brett, B. e Rayman, P. Woman in Science majors - what makes a difference in persistence after graduation?, Journal of
Higher Education, 66(4): 386-414 (1995)

As, B. Herskerteknikker, Kjerringrad, 3:17-21, (1978).

Pode encontrar mais informacdo sobre assédio sexual e discriminacao encoberta no meio académico em Husu, L. Sexism, support and
survival in academia, tese de doutoramento, Universidade de Helsinquia (2001).
Holter, H., Sex i arbeid(et), p. 130-132, editado por Brantsaeter, M. e Widerberg, K. e publicado por Tiden, Norsk Forlag, Oslo (1992).

10 Exemplos desta situacdo estdao quantificados em Wenneras, C. e Wold, A. Nepotism and Sexism in peer review, Nature 387, 341 (1997).

11 Em sueco, publicado por Uppsala Universitetstryckeri, Uppsala (2007).
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